Edgardo Moises Reyes Cano.

Cédula: 8-706-486

Fecha de nacimiento: 08 de diciembre del 1976

Edad: 47 anos

Nacionalidad: Panameiio

Direccioén: Urbanizacion Casa Real, Calle 3ra, Casa 516
Estado civil: Unido

E-mail: emoses1208@gmail.com
Teléfonos: 68250754 / 62810948 / 393-4377
Dependiente: 3(hijas), Esposa, Madre.

Licencia: tipo I

Objetivos:

Ejecutar planes de desarrollo y gestidon gerencial dentro de la empresa, que me permitan
crecer de manera personal y profesional.

Por objetivos y capacitado para enfrentar situaciones de desafio y superacion, creativo,
dindmico, flexible, con iniciativa; con particular interés por desarrollar dotes de gestién en
ventas. Probada habilidad para liderar grupos.

Formacioén e  Estudios Superiores (Universidad INTEC.)
.. e 3er. Aiio Técnico en Sistema

Académica e Instituto Comercial Panama.

e  Bachiller en Ciencias.

e  Centro Educativo Bésico Arabe de Libia

e Diploma de Primer Ciclo.
Experiencia
Laboral

Bimbo Panama - Vendedor Entregador

Sept. 2024 - Feb. 2025

Vender, entregar, distribuir y organizar en los M/S Super, Abarroterias,
kioskos y Distribuidoras la carga de la venta, dia a dia, manejo de
margenes de venta y PPTO diario, de todos los productos de la empresa.

Cuadre de la venta al final del dia, liquidacion de dinero.

Empresa: Cia. Btesh

Posicion: Analista de inventario/ jefe de recibo, Bodega.
Fecha de inicio: 1 de febrero 2023 al 27 de marzo 2024.

Funciones:
e Supervision y manejo directo del inventario de la bodega.
e Administracion de logisticas de inventario.
e Reportes de perdidas fisicas de mercancia.
e Reportes de descartes de mercancia dafiada.
e Alimentacién de SKU al sistema WMS
e Recibo de contenedores de mercancia.
e Ejecucién de los procesos de notas de créditos.



Habilidades

Empresa: Gaming And Services/ Fantastic Casino

Posicion: Gerente de Sucursales-Regién Panama Este y Centro
Fecha de Inicio: 2010 - 2019

Funciones:

Supervisién y manejo directo de personal administrativo y operativo.

Anilisis competitivo del negocio de casinos.

Analisis de rentabilidad de maquinas.

Administracion de logisticas de inventario.

Encargado de realizar y hacer ejecutar las normas, politicas y procedimientos de
la empresa.

Estadisticas de Ventas Trimestrales. Mensuales y anuales.

Desarrollo y ejecucion estrategias comerciales y marketing.

Programaciones mensuales de mercadeo de casinos.
Programacion de eventos masivos

Atencion al cliente dentro y fuera del casino.

Dirigir actividades enfocadas al Club.

Activaciones de promociones, dentro y fuera de los casinos.
Menci6n y programacioén de eventos en los casinos.

Empresa: Gaming and Services-Cirsa Panama

Posiciéon: Analista de Operaciones
Fecha de Inicio: 2007 al 2010

Funciones:

Analizar la Operacidn, por medio de los indicadores correspondientes. Hacer
informes de los ingresos, pagos, recaudaciones, nivel de produccién.

Realizar andlisis comparativos, mensuales, trimestrales, para que la gerencia
conozca la evolucién al detalle de las transacciones.

Brindar apoyo a los casinos del grupo, para dar respuesta oportuna a los clientes
en cuanto a los inconvenientes con las maquinas.

Todos los informes son realizados de acuerdo a informacion que generan los
sistemas internos.

Empresa: Grupo Rey

Posiciones:
e Jefe de turno de Mercado 2002 -2007.
o Jefe de Recibos 2000 -2002.
e  Supervisor de compras 1997 - 2000.
e  Surtidor de Mercancias 1995 - 1997
Funciones:

Supervisar vendedores de tienda

Generar reporte de ventas diarios y mensuales

Gestion de compra de mercancia

Realizacién de inventarios y arqueos de caja

Confeccionar depésitos bancarios, procesar traspasos y procesar facturas
Realizar evaluaciones de desempeiio a los colaboradores

Manejo de sistemas y herramientas office, nivel intermedio
Conocimiento en Sistema de inventario,
Servicio al cliente,



Seminarios

Comentarios

Referencias
Personales

Seminarios de Sistemas Computarizados
Seminario de Deteccidn de Billetes Falsos

Atencion al cliente.

Servicio al Cliente” Cirsa eres t”.
El supervisor Eficaz

Pilares de Servicio.
Inteligencia Emocional.
Blanqueo de Capitales.
Manejo de Personal.
Liderazgo.

Slot Manager.

Manejo de Estrés.
Alcanzando la Excelencia.
Comunicacion Efectiva.
Cortesias de Sala.
Procedimientos Comerciales.
Procedimiento de Cocina.

Particularmente poseo la habilidad de Manejar Personal con liderazgo, manifiesto
proactividad y me gusta el trato al Cliente, desarrollo mercado de Ventas y logro aptitudes
de mucha responsabilidad para lograr beneficios a la empresa y propios.

Carlos Diaz
507 6240-8168

Maria Franco 6581-4551

Albano Espino
507 6593-3493

Esteban Centeno
507 6206-4051
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