
LADYN P. CORREA FUENTES   

   

  

Teléfono: +507 65162356 | Email: ladyncorrea@hotmail.com   

   
   

   

Educación   
   

• Técnico en Electricidad y automatización (universidad Tecnológica de Panamá)   

• Bachiller en Electricidad (Instituto Técnico de David)   

• Certificado Training Litronic Plus AC Drive Advanced Systems Operation (LIEBHERR)   

• Certificado Training Haul Truck Maintenance and Test Procedures (LIEBHERR).   

• Certificado Operador Grúa Puente y Polipasto   
   

   

Experiencia Laboral   

   

● ELÉCTRICO II LÍNEA LIEBHERR-MINERA PANAMÁ DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO- JULIO 

2019-DICIEMBRE 2023)   

   

   
Encargado de brindar mantenimiento preventivo a las diferentes unidades en taller y campo. 
Encargado de corregir daños eléctricos al interior de las diferentes unidades en taller y campo. 
Proporcionar la información correspondiente en los estados eléctrico de los diferentes DTU 
(camión de carga de 400 Tons) en las OT (órdenes de trabajo).   
   

Equipos de Minería:   
Entre mis funciones como Eléctrico II se encuentran realizar mantenimientos preventivos, 
como cambios de filtros, conectores deutsch, terminales AT, inspecciones visuales de todos los 
componentes de AT y comunicación, gabinete de control y sistema TROLY, Brindar 
recomendaciones para futuros cambios de componentes. También mantenimientos 
correctivos como cambios de bombas, luces, cableados de (control y comunicación), 
alternadores, motores eléctricos AC, variadores, capacitores, mandos finales y finalmente 
diagnósticos y reemplazo de componentes eléctricos y electrónicos. Adicional colaborar 
(ayudar) en el área de mecánica si era requerido en funciones como cambio de componentes 
en sistemas auxiliares (cilindro suspensiones y levante), válvulas hidráulicas, motor, 
reemplazo de mangueras hidráulicas, brazos de control, reemplazo de bombas hidráulicas y 
reemplazo de motore Diesel.   
Operar el Equipo Camión Liebherr T284(Equipo de mina electrico 400T, Montacargas Hyster 
60/300, Manlift 600 J, Grua Puente y Polipasto.   
   

  

  



  

   

  •  ELÉCTRICO II LÍNEA LIEBHERR (FCD) FQM CONSTRUCTION AND   

DEVELOPMENT, S.A.  DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO- (JUNIO 2018-JUNIO 2019)   

   
   
Encargada de brindar mantenimientos preventivos a las diferentes unidades en taller y 
campo. Entre mis roles se encontraba corregir daños eléctricos al interior de las diferentes 
unidades en taller y campo. Proporcionar la información correspondiente en los estados 
eléctrico de los diferentes DTU (camión de carga de 400 Tons).   
En ese periodo experimenté una transición en mi contrato a medida que la empresa pasó por 
un proceso de reestructuración y cambio de nombre a (MINERA PANAMA). Es importante 
señalar que, a pesar de este ajuste en la denominación, los propietarios de la compañía 
permanecen inalterados. Mis funciones laborales como eléctrica II siguieron de manera 

ininterrumpida.   

   
   

   

TRIEST, S.A (INGENIERÍA, FABRICACIÓN, MONTAJE)   
   

ASISTENTE DE PRODUCCIÓN- ABRIL 2016-MAYO 2018)   

   

Entre mis funciones se encontraban. Preparación de informes técnicos, Contribuir en la 
documentación y seguimiento de los procesos de control de calidad, incluyendo la recopilación 
de datos, certificaciones de (piezas o materiales) y la preparación de informes (Dossier de 
Calidad).   
Colaborar en la gestión de inventarios de materias primas y productos terminados, 
planificación y coordinación de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo para 
garantizar el buen estado de las instalaciones y equipos.   
   

   

   

ENERGOLATINA, S.A, (HIDROELECTRICA BAJO FRIO)   

   

ELECTRICO EN EL DEPARTAMENTO PROYECTO- MARZO 2014- FEBRERO 2016)   
Entre mis funciones como Eléctrico  conectar sistemas eléctricos esenciales, como 
generadores, transformadores, interruptores, paneles de control (Instalación física de 
componentes hardware, que incluye controladores lógicos programables (PLCs), unidades de 
entrada/salida, sensores, actuadores y otros dispositivos relacionados),  equipos eléctricos 
necesarios para la operación, Colocación y conexión de cables eléctricos de alta, baja tensión y 
control, Instalar sistemas de puesta a tierra adecuados, instalar sistemas de iluminación.   
   

   

   
   

   

   



  

   
   

   

Habilidades   
   

• Adaptabilidad   

• Afán de superación    

• Espíritu reflectivo   

• Manejo del Tiempo   

• Motivación    

• Trabajo en Equipo   
   

   

Idioma   

   

   Español– Nativo   
   

   

REFERENCIA PERSONAL   

   

Licenciada Gisela Herrera (+50764936569)   
Daniel Serrano (+507 63078551)   
Kerine Hernández (+507 64371061)   
   

   
REFERENCIAS LABORALES   

   

Ingeniero Joe McQuay (Gerente de Mantenimiento- MINERA PANAMA/+50763496304)   
Ingeniero Mario García (Produc Support-LIEBHERR /+507 64742265)    
Ingeniero Josué Avecilla (Produc Support-LIEBHERR/+507 68903467)   

Licenciado Rogelio Gil (Técnico Mecánica – CATERPILER CANADA /+4376605635) Licenciado 
Carlos Carrera (Triest S.A /+50762111928)   
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